Ross Hunter, руководитель

Здравствуйте, меня зовут Ross Hunter. Я новый руководитель Департамента дошкольного образования (Department of Early Learning). Свое выступление я хочу начать со слов благодарности. Спасибо за то, что вы здесь и принимаете участие в заседании сообщества об унификации стандартов. Это чрезвычайно важно. Лучшее проявление государственной власти — выполнение работы и уверенность в получении качественных результатов на благо детей здесь, в штате Вашингтон, даже несмотря на то, что это долгий, мучительный, но очень важный процесс.
В 2015 году законодательная власть приняла Закон о дошкольном образовании, который имеет значение исторического масштаба и формирует Early Achievers, прочную основу для сообщества поставщиков и Департамента дошкольного образования. Закон готовился в течение последних нескольких лет и затрагивает все программы, которые действуют во всем штате. Будучи председателем бюджетного комитета палаты при прохождении законопроекта, я имел большое влияние на законопроект. Мы вложили 160 миллионов долларов в его финансирование, чтобы продолжать предоставлять услуги по уходу за детьми самого высокого уровня так же, как и вы, поставщики сообщества, предоставляете их здесь, в Вашингтоне. 
Закон о дошкольном образовании обладает рядом значительных преимуществ.
· Во-первых, он финансирует развитие Early Achievers. Выйдя на новый уровень несколько лет назад, мы плодотворно работали над созданием системы, и сейчас у нас есть время воплотить ее в жизнь на долгосрочной основе. Это наша обязанность. 
· Закон предоставляет право выбора в течение 12 месяцев, что, в свою очередь, является стабильной основой для детей, которые попадают к нам из тревожной среды. Мы хотим быть уверены в том, что ребенок, начав получать услуги у поставщика, будет продолжать получать их в течение всего года. Это стабильность не только для ребенка, но и для поставщиков, которым гарантируется финансовая поддержка на протяжении всего года, пока ребенок участвует в данной программе.
· Мы финансируем высокое профессиональное развитие сотрудников дошкольного образования. Мы хотим быть уверены в том, что с ростом уровня системы образования людям, которые в ней задействованы, представилась возможность улучшить показатели своей работы. Мы уверены, что произойдет объединение всех программ в единое целое.

Нашей задачей сегодня является объединение всех программ, что, я могу смело заявить, будет представлять собой еще более совершенный союз. Без сомнения, это очень важная работа. Сегодня мы собрались здесь, чтобы совместно продолжать работать на результат, и действительно, мы вам благодарны за это. А теперь о работе, которая вам предстоит. 
Мы собираемся создать общий набор стандартов в сфере лицензирования для всех программ дошкольного образования (ECEAP), по отношению ко всем процессам в Early Achievers. Мы должны убедиться, что весь механизм работает четко и слаженно, в системе устранено множество повторов и пересечений для обеспечения лучшей работы. Наша единая цель — убедиться, что все стандарты и правила просты и легко выполнимы, не повторяются в различных программах, если в этом нет необходимости. 
Я рад, что мы сотрудничаем с местными объединениями дошкольного образования, Thrive Washington и другими заинтересованными участниками сообщества и, организовывая форумы, имеем возможность получить отзыв о своей работе. Получение отзывов от различных участников нашего сообщества представляет особую значимость для нас. Услышав поставщиков, родителей, спонсоров сообщества, мы сможем убедиться, что все наши усилия не напрасны. Мы хотим двигаться в правильном направлении. Мы хотим получать от вас обратную связь. Еще раз спасибо за то, что пришли, и за то, что поделились с нами своим опытом. Мы с нетерпением ждем от вас информацию, и, надеюсь, это не будет для вас утомительным занятием. Спасибо! 

Heather Moss, заместитель руководителя

Здравствуйте! Меня зовут Хезер Мосс. Я являюсь заместителем руководителя Департамента дошкольного образования. Перед тем как я начну свое выступление, я хотела бы поблагодарить вас за то, что вы здесь и помогаете нам в работе над этим важным проектом. Следующие несколько минут я хочу поделиться с вами обзором о работе по унификации, которую мы ведем, а затем мы послушаем других сотрудников Департамента дошкольного образования с более детальной информацией. Это даст более ясное представление, о чем сегодня идет речь. 
[Основа для унификации]
Данный проект включает в себя унификацию стандартов в области лицензирования, Early Achievers и ECEAP как для лицензированных центров, так и для домашних детских садов. В основании пирамиды находится лицензирование. Стандарты лицензирования программ необходимы для обеспечения безопасной и здоровой обстановки для воспитания детей и предоставления услуг. 
Далее идут стандарты для Early Achievers, системы оценки и повышения качества на уровне штата (QRIS). В соответствии с Законом дошкольного образования для Early Achievers требуется набор стандартов для программ, которые субсидируются Working Connections Child Care, помогающей детям дошкольного возраста. Третий уровень пирамиды — это ECEAP (ECEAP — программа дошкольного образования и помощи, финансируемая государством), целью которой является предоставление комплексных услуг детям дошкольного возраста. 
Мы видим, что каждый из стандартов: лицензирование, Early Achievers и ECEAP — является частью проекта по унификации. Стандарты Early Achievers не должны повторять стандарты лицензирования, и в случае участия ECEAP стандарты лицензирования или Early Achievers также не должны повторяться. Нашей целью является обеспечение понятного процесса внедрения стандартов, начиная с лицензирования и достигая самых высоких уровней качества в предоставлении услуг. Мы не будем повторять стандарты. Сейчас мы знаем, что существуют стандарты, которые являются общими как для лицензирования, так и для ECEAP. Мы должны устранить это повторение. Мы сделаем систему простой и понятной для поставщиков, которые могут работать со всеми тремя наборами стандартов. 


[bookmark: _GoBack][Экспертная комиссия по вопросам унификации]
Для достижения данной амбициозной цели в Департаменте создана экспертная комиссия по вопросам унификации. Эта комиссия работает совместно с комитетом по управлению процессом унификации на уровне штата, состоящего из различных заинтересованных участников в области дошкольного образования, с целью разработки системы принципов, определяющих работу по унификации.
В комитет по управлению процессом унификации на уровне штата входят поставщики широкого спектра услуг, которые предоставляются в центрах и домашних детских садах. Представители поставщиков участвуют в одной или более программах Early Achievers, ECEAP и Working Connections Child Care и представляют все части объединения. Поставщики присоединились к особо значимым поставщикам, которые являются лидерами в области дошкольного образования на местном, региональном и государственном уровне. Кроме того, в состав комитета по управлению процессом унификации входят около 40 граждан. Мы провели пять собраний и планируем провести еще больше, так как работа в данном направлении активно развивается. 
Комитет по управлению процессом унификации на уровне штата предоставил нашим сотрудникам несколько идей по основным принципам унификации. Давайте рассмотрим их. 
[Принципы]
Начнем с принципа оценки и наблюдения. От лицензирования, Early Achievers и ECEAP ожидается, что мы получим общую оценку и данные о стандартах. Независимые стороны будут оценивать и наблюдать за получением данных по различным параметрам.
Следующим принципом является простота и эффективность. Это означает, что мы стремимся использовать простой язык. Мы также стремимся устранить повторы в стандартах. В наших стандартах не должно быть что-то сделано или сказано дважды! Мы знаем, насколько сложными и запутанными могут показаться стандарты поставщикам. Сегодня у нас есть возможность улучшить ситуацию, и мы рады работать над этим вместе с вами.
Принцип прозрачности означает, что мы хотим иметь возможность показать поставщикам и заинтересованным участникам процесса дошкольного образования, как происходит унификация стандартов. Поставщикам должно быть понятно, как уровни взаимосвязаны друг с другом.
Расовое равноправие и равные права на образование, дети, изучающие два языка, инклюзивность и влияние общества образуют еще один ключевой принцип. Это является важным показателем работы. В ходе процесса унификации появляются конкретные вопросы для обсуждения. Как известно, с развитием Early Learning Guidelines важной частью нашей работы по унификации стало принятие лингвистических и культурных особенностей, с привлечением внимания к нуждам детей, изучающих два языка. Наша деятельность разноплановая, поэтому особая важность придается культурной осторожности!

И, наконец, участие общества является важным принципом данного процесса. Вот основные принципы. Заседание сегодня представляет собой одно из проявлений участия общества. Нам посчастливилось обладать таким опытом и пониманием со стороны государства. Благодарю вас за ваше участие сегодня.
[Подход, предполагающий унификацию стандартов]
Во внутренний комитет по управлению процессом унификации входят сотрудники Департамента дошкольного образования, представляющие лицензирование, Early Achievers и ECEAP. Внимание нашей команды акцентируется на программах центров дошкольного образования и домашних детских садов. Существует план по разработке пилотного QRIS для детей школьного возраста, поэтому работы по унификации будут проводиться и в будущем.
После того как мы разработали принципы руководства для работы, мы распределили множество стандартов по трем областям и разделили их следующим образом:
· результаты детей;
· участие семьи;
· окружающая среда;
· взаимодействие;
· профессиональное развитие, обучение и поддержка персонала;
· дети, изучающие два языка;
· культурная осторожность;
· инклюзия;
· неунифицированные правила по лицензированию.

DEL разрабатывает лучшие консультационные методики в области здравоохранения и основ безопасности для лицензирования, опираясь на публикации под названием «Основы заботы о наших детях». «Основы заботы о наших детях» представляет собой минимальный стандарт по охране здоровья и безопасности, которому, по мнению национальных экспертов, должны соответствовать детские дошкольные учреждения. «Основы заботы о наших детях» — результат длительной работы государственных и частных экспертов, включая Американскую академию педиатрии, Американскую ассоциацию общественного здравоохранения и Национальный центр ресурсов для здравоохранения и безопасности в сфере ухода за детьми и дошкольного образования. Мы использовали эту национальную компиляцию передового опыта с целью определить, имеются ли недоработки или другие вопросы, относящиеся к нашей работе по унификации. 
Таким образом, используя наши принципы, выявленные области содержимого и эти национальные ресурсы, мы тщательно проработали процесс унификации. 
Наш первый шаг — определить, существуют ли в унификации повторы, недоработки или несогласованность. После этого мы определим различные способы для описания обнаруженных нами проблем. На настоящий момент мы проанализировали следующие принципы: результаты ребенка, участие семьи, окружающая среда и взаимодействие, образование и поддержка сотрудников, дети, изучающие два языка, и неунифицированные правила по лицензированию. Мы работаем над анализом культурной осторожности и инклюзии и будем заниматься решением остальных вопросов в ближайшее время. 
Важной частью этого процесса является взаимодействие с экспертной комиссией по вопросам унификации на уровне штата. Данное сотрудничество было большим подспорьем для наших усилий, и мы благодарны членам комиссии, которые посвятили время проверке нашей работы и поделились своими идеями. 
Подобные встречи сегодня имеют решающее значение для процесса унификации. Ваше понимание и рекомендации неоценимы. Это очень сложная работа для всех участников, и ваш вклад играет огромную роль. Еще раз спасибо!
[Общие сроки проведения]
Давайте обратимся к срокам проведения мероприятий. Как уже обсуждалось, в этом году мы сформировали экспертную комиссию и комитет по управлению процессом унификации с участием сотрудников Департамента. Мы значительно продвинулись в разработке принципов, проанализировали содержание, обдумали возможное решение, взвесили все за и против. На графике вы можете увидеть процесс формирования сообщества. Наша встреча сегодня — также часть этого процесса. После завершения процесса формирования мы будем использовать данные, полученные на форумах сообщества, для пополнения информацией и проверки нашей работы. Мы планируем завершить сбор данных и подготовить первый проект стандартов зимой 2016 года. 
Весной 2016 года мы планируем встретиться с членами сообщества по всему штату, получить отзывы и подготовить финальную версию проекта для представления в офис губернатора и законодательной власти в ноябре 2016 года. Как видите, это довольно амбициозные планы (которые вы, возможно, оцените сегодня в конце дня).
[Определения]
В рамках ориентации на сегодняшнем заседании мы попросили нескольких сотрудников Департамента, которые являются членами комиссии, поделиться некоторыми данными из первоначального анализа и наблюдений. Сотрудники объяснят, что включено в содержимое каждой части, и вынесут на обсуждение проблемы унификации в четырех критически важных областях.
Сначала обратимся к повторам. Под повторами мы имеем в виду, что стандарт повторяется в лицензировании и/или в Early Achievers и/или ECEAP. Мы хотим устранить повторы стандартов. 
Следующее, на что мы обратим внимание, это согласованность текста. Под согласованностью текста мы имеем в виду, что в области лицензирования и/или в Early Achievers и/или ECEAP используются разные слова, хоть и имеющие одинаковое значение. Это может ввести в заблуждение (даже нас), поэтому мы будем использовать определенный набор слов.
Затем мы будем следить за последовательностью. А точнее, есть ли логическое развитие в области содержимого, начиная лицензированием и заканчивая Early Achievers и ECEAP. Мы отметим примеры недоработок в последовательности и определим пути решения.
Наконец, как я упомянула ранее, был проведен анализ принципов, касающихся детей, изучающих два языка, поэтому мы будем делиться нашими результатами, полученными в этой области. Это новая концепция, которая внедряется в работу Департамента дошкольного образования. Мы даем следующее определение термину «дети, изучающие два языка»: дети, которые одновременно овладевают двумя или более языками, которые изучают второй язык, продолжая развивать первый, или которые не могут эффективно общаться на английском языке, поскольку английский не является их основным языком и они пока еще не владеют им в совершенстве.
[Пример обзора содержимого области]
В этой таблице вы можете видеть несколько выводов по процессу ориентации проекта по унификации. Как я уже говорила ранее, мы все еще работаем над инклюзией и культурной осторожностью, но наш анализ других областей завершен, поэтому мы поделимся им с вами сегодня. 
Еще раз большое спасибо за участие в этой важной работе совместно с Департаментом дошкольного образования.
Джуди Джарамилло (Judy Jaramillo), методист внутренней проверки
Здравствуйте, меня зовут Джуди Джарамилло, я работаю аналитиком политики лицензирования и методистом внутренней проверки в Департаменте дошкольного образования.
[Результаты ребенка и участие семьи]
Давайте начнем с развития ребенка и участия семьи, которые включают в себя проверку развития, коммуникацию с родителями, участие семьи, повседневный опыт, наблюдение и оценку. 
[Обзор по унификации результатов ребенка и участия семьи]
Мы наблюдаем хорошие результаты по унификации без повторов или языковых расхождений в лицензировании, Early Achievers and ECEAP. Это относится к коммуникации с семьей, наблюдению и оценке, а также скринингу развития. 
Есть несколько исключений, связанных с последовательностью и детьми, изучающими два языка.
· Скрининг развития является частью Early Achievers и ECEAP, но не лицензирования. 
· Участие семьи является частью Early Achievers и ECEAP, но не лицензирования. 

[Обзор результатов ребенка и участия семьи] 
Мы рассмотрим ваши предложения относительно включения их в лицензирование. Возможно, это и есть недоработка в последовательности, которую следует устранить? 
Во-вторых, в отношении детей, изучающих два языка, имеются недоработки в лицензировании, Early Achievers и ECEAP.
Сегодня для обсуждения на форуме помимо скрининга развития и вовлечения семьи обратите внимание на недоработки в отношении детей, изучающих два языка. 
Рейчел Браун-Кендалл (Rachael Brown-Kendall), руководитель Quality Ratings and Improvement System (QRIS)
Меня зовут Рейчел Браун-Кендалл, я работаю администратором Early Achievers в Департаменте дошкольного образования. Early Achievers — система оценки качества и совершенствования в штате Вашингтон. Сегодня мы поговорим об окружающей детей среде и взаимодействии с ней.
[Окружающая среда]
Окружающая среда включает следующее:
· пространство и мебель
· базовые санитарно-профилактичекие мероприятия, гигиена рук и пользование туалетом
· материалы для работы в классе
· питание 

[Обзор унификации по окружающей среде]
Существует множество стандартов в области лицензирования, ECEAP, Early Achievers. Инструменты ERS и CLASS являются их частью.
Мы видим некоторые повторы в этой области в ECEAP и лицензировании. В текстах ECEAP и правил лицензирования, например, площадь указана в квадратных футах; аптечка первой помощи и расходные материалы описаны как в ECEAP, так и в лицензировании. 
Также мы наблюдаем некоторые повторы в текстах о лицензировании и Early Achievers и/или ECEAP в области базовых санитарно-профилактических мероприятий, пользования подгузниками и туалетом, гигиене рук.
Выявлен хороший уровень унификации языка по лицензированию, Early Achievers и ECEAP. Однако для лицензирования используются более общие категории материалов для занятий, а для Early Achievers — более конкретные категории. Таким образом, в лицензировании мы можем видеть заголовок такого плана, как «игрушки и материалы для игры», а в Early Achievers — «искусство, музыка, песок/вода, материалы для развития мелкой моторики». 
[Продолжение обзора по унификации окружающей среды]
Поговорим об областях, в которых существуют недоработки в последовательности. Первый из них — пространство и мебель. В лицензировании, Early Achievers и ECEAP данная область рассматривается по-разному. Early Achievers включает стандарты для этой области относительно мягкой мебели, размеров детской мебели, расположения комнат, пространства для небольших групп/личного пространства. Данные области не обозначены в лицензировании. В Early Achievers и ECEAP включено обсуждение относительно питания, что не включено в лицензирование. Вот еще одна возможная недоработка. 
Подход к детям, изучающим два языка, мог бы укрепить Early Achievers. Например, отсутствуют вспомогательные материалы, которые требуются для родных языков детей.
[Взаимодействия]
Рассмотрим вопрос взаимодействия. Данная обширная область включает следующее:
· речь и рассуждения
· мероприятия и структура программ
· учебно-методическая помощь
· разработка концепции
· качественная обратная связь
· языковое моделирование
· эмоциональная поддержка
· положительная, негативная, служебная атмосфера
· управление поведением

[Обзор унификации по взаимодействию]
В целом, наблюдается хороший уровень унификации по взаимодействию как в центрах, так и в домашних детских садах. 
Относительно повторов мы видим некоторые различия между ECEAP и Early Achievers. Например, это характерно для областей развития методики и лингвистического моделирования. Существует также ряд повторов между лицензированием и ECEAP, касающихся взаимодействия с детьми, обучения в области насилия над детьми и беспризорности и сообщения о таких фактах.
Те же методики описываются другими словами в лицензировании, Early Achievers и ECEAP. Например, разные слова используются для описания благоприятной атмосферы в ходе взаимодействия детей и взрослых.
Ограничения описываются во всех трех областях. Несогласованность формулировок может ввести поставщиков в заблуждение. Кроме того, ECEAP требует обучения, уведомления родителей об ограничениях и запрещает использование ограничения в качестве наказания. Это пример для обсуждения недоработок в последовательности.
[Продолжение обзора унификации по взаимодействию]
Есть и другие недоработки в последовательности, для которых важное значение имеет ваше участие. Примеры.
· Early Achievers включает взаимодействие с реальным миром и качественную обратную связь. Качественная обратная связь означает взаимодействие учителя и ребенка, при котором ребенок получает обратную связь, что помогает ему расширить его познания. Это не включено в лицензирование, поэтому необходимо обсудить данную недоработку. 
· Отчисление является областью, которая описана в Early Achievers и ECEAP, но не в лицензировании.
· Приветствие и уход представлены во всех трех областях. В отличие от лицензирования, Early Achievers включает приветствие ребенка/семьи. Вот тема для обсуждения. 
· Все области описывают распорядок дня, здесь нет повторов. Однако ECEAP включает требования для больших групп, малых групп и свободных игр, что отсутствует в лицензировании. Это ведет к вопросу о последовательности.
· В отношении детей, изучающих два языка, не было уделено достаточно внимания всем трем областям, но есть возможности для усиления лицензирования, Early Achievers и ECEAP.

[Обзор взаимодействия]
Существует ряд важных вопросов относительно окружающей среды и взаимодействия. С нетерпением жду ваших вопросов и советов во время сегодняшнего обсуждения. Спасибо! 
Анна Рэдклифф (Ann Radcliffe), старший аналитик по лицензированию
Меня зовут Анна Рэдклифф, я занимаю должность старшего аналитика по лицензированию Департамента дошкольного образования. Также я являюсь членом комитета. Я рада поделиться с вами некоторыми наработками в области профессионального развития, учебных программ и поддержки персонала.
[Профессиональное развитие, обучение и поддержка персонала]
Для начала я перечислю области, в которых мы работаем.
· Обучение и практика, включая свидетельства, грамоты, степени, начальную подготовку и ежегодные курсы по повышению квалификации
· Обучение 
· Поддержка персонала включает в себя наставничество и время, отведенное на планирование
[Обзор по сертификации профессионального развития, обучения и поддержки персонала]
В целом наблюдается положительный процесс унификации для центров и домашних детских садов без повторов и несогласованности формулировок. 
Давайте начнем с квалификации персонала, отдельно для центров и домашних детских садов. Существует несколько вопросов относительно возможных недоработок в последовательности для квалификации персонала центров. 
Для директоров центров лицензирование не требует наличия соответствующей степени, в отличие от Early Achievers. В ECEAP не включены требования для директоров. 
Лицензирование не требует наличия соответствующей степени для ведущих педагогов. Early Achievers требует процент для достижения степени; ECEAP требует наличия степени. 
Для ассистентов и помощников условия лицензирования по окончании базового курса по уходу за детьми отсутствуют. 
 [Продолжение обзора по унификации профессионального развития, обучения и поддержки сотрудников]
Существуют потенциальные недоработки в отношении домашних детских садов. Например, по лицензированию волонтером можно стать в 14–15 лет. Самооценка не является частью подготовки, и курс обучения может быть назначен повторно.
Мы также определили ряд возможных недоработок в последовательности, начиная с лицензирования и заканчивая Early Achievers и ECEAP, на которые мы бы хотели обратить ваше внимание.
Early Achievers и ECEAP используют наставничество в качестве поддержки. В лицензировании этого нет, что создает потенциальную ошибку в последовательности. 
Планирование времени: лицензирование для центров включает планирование времени. ECEAP и Early Achievers включают еженедельное или регулярное планирование. Домашние детские сады не рассматривают планирование. Вот еще одна потенциальная ошибка в последовательности. 
[Продолжение обзора по унификации — Профессиональное развитие, обучение и поддержка персонала]
Мы видим некоторые потенциальные недоработки в последовательности для учебного подхода. Лицензирование включает философию программы для центров и домашних детских садов. Early Achievers добавляет к этому философию создания учебного плана и его формулировку. ECEAP включает самые расширенные требования к описанию учебной программы. Следует ли описывать в лицензировании потенциальную недоработку в последовательности с целью информировать родителей о связи философии программы и индивидуальной программы для детей? 
Наконец, в отношении детей, изучающих два языка, есть вопросы по всем направлениям, недоработки в лицензировании, Early Achievers и ECEAP, в первую очередь в области подготовки кадров и оказания технической помощи. 
[Конец обзора по унификации — Профессиональное развитие, обучение и поддержка сотрудников]
Последний слайд обобщает информацию о работе. Пожалуйста, поделитесь своими идеями и отзывами. 
Спасибо!
Хезер Вест (Heather West), Региональный администратор
Приветствую вас! Меня зовут Хезер Вест, и я работаю в Департаменте дошкольного развития на должности регионального администратора по лицензированию учреждений, я также член комиссии. В рамках работы по унификации на сегодняшний день мы выявили стандарты лицензирования для центров и домашних детских садов, которые четко не унифицированы с Early Achievers и ECEAP. Проанализировав все это, мы определили наилучший путь для организации стандартов.
[Неунифицированные стандарты по лицензированию]
В целом данные уникальные стандарты охватывают:
· полномочия;
· администрирование;
· безопасность;
· помещения;
· здоровье и питание.

[Неунифицированные стандарты по лицензированию 2]
Мы исключили вопросы, связанные с повторами, последовательностью или несогласованностью формулировок, но еще работаем над тем, чтобы заняться их организацией. Мы считаем, что с помощью категорий мы оценили масштаб работы, а затем рассмотрим более подробно, что может быть отнесено к унификации лицензирования, Early Achievers и ECEAP.
[Неунифицированные стандарты по лицензированию — пример администрирования]
В качестве конкретного примера мы рассмотрим административную часть стандартов лицензирования. 
Политики и процедуры с акцентом на внутренние правила — категории, которые мы рассматриваем.
· Персонал [некоторые из них могут применяться для домашних детских садов] 
· Отчетность и записи
· Активный надзор
· Злоупотребление и пренебрежение 
· Конфиденциальность
· Записи о детях и семьях
· Профессиональное развитие сотрудников и коммуникация 

В случае необходимости мы соотнесем то, что может быть применимо к другим темам, таким, как профессиональное развитие и обучение, или жестокое обращение и пренебрежение, или надзор. 
Как и для других областей, мы подготовили сводку. Мы хотим, чтобы вы поделились с нами своими идеями о лучшем подходе. Благодарим вас за содействие!
Хезер Мосс (Heather Moss), заместитель руководителя
 Как вы поняли, унификация требует вложения огромных усилий. Мы постоянно совершенствуем процесс и будем рады услышать ваши отзывы. Ваш вклад неоценим! В сотрудничестве с Thrive Washington, Regional Early Learning Coalitions мы рады услышать вас на Community Engagement Forums, которые буду проводится на уровне штата. 
[Форум по унификации сегодня]
Планы на сегодня. Наша совместная работа направлена на то, чтобы поддержать оптимизацию системы дошкольного образования Вашингтона, предоставляя ценную информацию для процесса унификации стандартов. 
Целью сегодняшнего Форума сообщества является обмен информацией, получение отзывов и впечатлений.
Информация, которой мы хотим поделиться с вами. Это начало встречи. Кроме того, еще одной целью является получение отзывов и впечатлений относительно процессов унификации и результатов выполнения. 
[Форум по унификации сегодня 2]
Форум будет проходить следующим образом. 
Вам представится возможность участвовать в рабочих группах, чтобы поделиться своим опытом относительно содержания. Группы будут работать над следующими вопросами. 
· Результаты ребенка и участие семьи
· Взаимодействие
· Окружающая среда
· Профессиональное развитие, обучение и поддержка персонала

Каждая область содержимого будет вынесена на обсуждение, и у вас будет возможность задать вопросы. Каждая группа способствует совместной работе партнеров, представляющих объединения по дошкольному образованию, Child Care Aware и Департаменту дошкольного развития. Все группы по содержанию используют одни и те же вопросы. 
Данная работа не закончена, поэтому мы продолжаем принимать ваши вопросы, рекомендации и, самое главное, ваши предложения. Спасибо! Давайте начнем.
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