Ross Hunter, Agaasimaha

Salaan, magaceyga waa Ross Hunter. Waxaan ahay agaasimaha cusub Waaxda Waxbarashada Hore. Waxaan rabaa in aan ku bilaabo in aan kuu mahad celiyo in aad timid kana qeybgashay shirka bulshada ku saabsan isku toosinta heerarka. Waa muhiim si aan la malleysan karin. Waa dawladda oo sida ugu wanaagsan u shaqeyso - dheer, lagu caajiso, iyo si aan la filayn muhiim u ah shaqada aad sameysid, iyo si loo hubsado tayada natiijadaha caruurta halkaan Washington joogto.
Sannadkii 2015, Sharci Dajinta waxay gudbisay Early Start Act (Sharciga Bilowga Hore), sharci taariikhi ah oo ku dhisan Xanaanada Sare, qaabka tayada ay ku shaqeyaan bixiyaha bulshda iyo DEL dhowrkii sanno ee la soo dhaafay, gudaha qaabka dhamaan barnaamijyada aan ka bixino gobolka. Bacdamaa aan ahaan guddoomiyaha miisaaniyadda Aqalka marka la soo gudbiyay sharciga, waxaan saamayn balaarn ku yeeshay sharciga, waxaan saamayn badan ku lahaa $160 malyan oo lagu maal geliyo, lana sii waday in la sii geliyo, xanaanada tayada ugu sareyso, aad adiga, bacdamaa aad tahay bixiyaha bulshada, ka bixisid halkaan Washington. 
Bilowga Hore wuxuu sameyaaa waxyaabo muhiim ah:
· Kow, waxay maal gelisaa Xanaanada Sare. Waxay baddashaa deeqda Race to the Top (Tartanka Lagu Tago Kor) oo aan helnaay dhowr sanno, una isticmaalnay ilaa heer aan ku abuurno siistemkaan, iminkana waxaan haysanaa waqti aan ku fullino, muddo dheer, taasina waa mas'uuliyad na saaran. 
· Waxaa laga helaa 12-bil oo xaq u yeelasho ah, taasoo maal gelin muhiim u ah dagganaasha caruurtena ee badanaa ka yimaada jawi qasan. Waxaan rabnaa in aan hubsano in marka cunugga uu sannadka ka bilaabo xanaanada bixiyaha, in ay halkaas joogi karaan sannadka oo idil. Ma aha keliya in cunugga daggan yahay, bixiyaha waxaa lagu adkeyn doonaa dagganaashada maaliyadda la xariirta in cunugaas ku qoran yahay barnaamijkooda.
· Waxaan maal gelinaa xoojinta horumarinta aqoonta loogu talogalay xoogga shaqaalaha jira ee ku jira waxbarashada hore. Waxaan rabnaa in aan hubsano in inta aan horumarineyno tayada siistemka, in aan dadka siino fursado in ay nala socdaan kaddibna ku sii wanaagsanadaan shaqada ay qabtaan - iyo, in aan hubsano in aan dhamaan barnaamijyada aan samayno ku mideyno shaqo aan kala go' lahayn.

Waa shayga ugu dambeeyo oo aan halkaan u joogno in aan ka shaqeyno - mideynta dhamaan barnaamijyadena, iyo bacdamaa aan ahay siyaasi hawlgab ah, oo laga yaabo in uu yahay siyaasi soo noqda, haddii aan sidaas u dhigo, waxay noqon doontaa isu imaasho aad sax u ah. Dabcan, waxaa dhici karto in boliiska taariikhda igu meeleyaan halkaas. Maanta, qof kasta wuxuu halkaan u joogaa in aan ka wada shaqeyno dadaalkaan, waxaan halkaan u joognaa in aan taas kaaga mahad celino. Shaqada aad ku talo jirtid in aad gelisid. 
Waxaan heerar caadi ah u samayn doonaa shatti bixinta, dhamaan ECEAP, dhamaan wax kasta oo aan ka samayno Xanaanada Sare, si loo hubsado in wax kasta isku saf yahiin iyo in ay wada shaqeyaan, iyo waxaan meesha ka saarnay labo laab badan iyo dul saaranka ku jira siistemka, si ay u shaqeyso si wanaagsan.  Ujeedada oo idil waxay tahay in la hubsado in heerarkena iyo sharciyadena fudud yahiin iyo sahlan yahiin si loo raaco, iyo meesha ay macquul ka tahayna, in aan ku labo laabin barnaamijyo kala duwan. 
Waxaan ku faraxsanahay in aan sharaako la noqonay Early Learning Coalitions (Ururada Ardayda Horay Wax u Barata), Thrive Washington (Horumarka Washington), iyo qeybaha kale bulshada in ay qabtaan shirar, oo aan ka heli karno warar ku saabsan shaqada aan qabano. Waa muhiim in aan war ka maqalno dhinacyo badan oo ka tirsan bulshada. Waxaan rabnaa in aan war ka helno bixiyeyaasha, waalidiinta, mas'uuliinta bulshada si loo hubsado in aan saxno dadaalkaan taariikhiga ah. Waxaan rabnaa in aan si sax u samayno. Waxaan rabnaa in aan hubsano in aqoontada si wanaagsan noo war geliso. Marka waxaad ku mahadsan tahay in aad timid halkaan iyo in aad bixisay aqoontaas. Waxaan ku rajo weynahay in aysan waqti badan qaadan doonin iyo in aan lagu caajisin - hase ahatee waxaan rajeyneynaa in aan war kaa helno. Mahadsanid! 

Heather Moss, Ku Xigeenka Agaasimaha

Salaan! Magaaceyga waa Heather Moss, waxaan ahay Ku Xigeenka Agaasimaha Waaxda Waxbarashada Hore. Ka hor inta aan bilaabin, waxaan rabaa in aan mar kale iraahdo waad ku mahadsan tahiin in aad halkaan noo timaadeen, oo aad nagu kaalmeysaan mashruucaan muhiimka ah. Waxaan qaadan doonaa dhowrka daqiiqo soo socda in aan kaala hadlo kor ka eegidda shaqada isku toosinta aan sameyno, kaddibna shaqaale kale oo ka socda Department of Early Learning (Waaxda Waxbarashada Hore (Department of Early Learning) ayaa nala fiirin doonto tafaasiisha qaar, si loo dajiyo marxaladda aan ka hadli doono maanta. 
[Habka Isku Toosinta]
Mashruucaan wuxuu ku saabsan yahay heerarka isku toosinta shatti bixinta, Xanaanada Sare iyo ECEAP xagga xarumaha la siiyay shattiga iyo xanaanada cunugga guriga qoyska.  Aasaaska saddax xagalaha waa shatti bixinta.  Heerarka shatti bixinta waxay lagama maarmaan u yahiin barnaamijyada si ay u bixiyaan jawi ammaan ah, caafimaad qaba iyo nafaqo leh iyo adeegyada loogu talogalay caruurta.  
Marka xiga, waxaan qabnaa heerarka Xanaanada Sare, qiimeyntena tayada gobolka iyo siistemka hagaajinta (QRIS). Sida hoos timaado Sharciga Bilowga Hore, Xanaanada Sare waa tiro heerar loo sameyay brograamyada ka qeybqaata kabbidda Working Connections Child Care (Xariirka Shaqada Xanaanada Cunugga) ee u adeega caruurta aan, da' ahaan, gaarin dugsiga. Heerka saddaxaad haramka waa ECEAP [ECEAP waa Early Childhood Educational and Assistance Program (Barnaamijkena Waxbarashada iyo Kaalmada Caruurnimada Hore), la siiyo caruurta aan gaarin dugsiga, iyo gobolka maal geliyo], kaasoo xoogga saare adeegyada dhamaystiran ee la siiyo caruurta aan gaarin dugsiga.  
Waxaan aragnaa mid kasta oo ka mid ah heerarka - shatti bixinta, Xanaada Sare iyo ECEAP - sida qeyb ka tirsan jidka isku toosinta, halkaas ay Xanaanada Sare ku dareen, balse aysan labo laabin shatti bixinta, iyo ECEAP ku darto, balse labo laabin shatti bixinta ama Xan Horay u Dadaala.  Ujeedadena waxay tahay in aan soo saarno heerar cadcad, laga bilaabo shatti bixinta iyo sida tartiibka ah ee loo kordhiyo heerarka ugu sareeyo tayada xanaanada.  Lama labo laabi doono heerarka.  Iminka, waxaan ogsoonahay in ay heerar ka jiraan shatti bixinta iyo ECEAP, iyo waxaan u baahanahay in aan meesha ka saarno labo laabidaas.  Waxaan samayn doonaa jid muuqda oo la arki karo ay adeegsan karaan bixiyeyaasha laga yaabo in ay la shaqeyaan gudaha dhamaan saddaaxda heerar. 

[Guddiga La-Tallinta Isku Toosinta]
Si loo gaaro hamiga shaqadaan, DEL waxay mashruuca isku toosinta u abuurtay DEL Steering Committee (Guddiga Hoggaaminta DEL) ee gudaha ka shaqeyso.  Guddiga hoggaaminta gudaha wuxuu la shaqeeyay Guddiga La-Tallinta Gobolka, kaasoo ka kooban danaha waxbarashada hore ee kala duwan, si loo soo saaro mabaadii hoggaamiya hawsha isku toosinta.
Guddiga La-Tallinta waxay isu keentaa baaxad balaaran oo ka kooban bixiyeyaasha mattala xarumaha iyo xanaanada cunugga guriga qoyska labadaba.  Bixiyeyaasha xubnaha waxay ku lug leeyahiin mid ama ka badan Xanaanada Sare, ECEAP iyo Xanaanada Cunugga Xariirka Shaqada, iyo waxay mattalaan dhamaan qeybaha gobolka.  Bixiyeyaasha waxaa ku soo biira hoggaamiyeyaal loo baahan yahay oo ka shaqeeya waxbarashada hore heerarka xaafadda, gobolka deegaanka iyo gobolka  Waxaan haynaa ku dhawaad 40 qof oo qeyb ka ah Guddigaan La-Tallinta.  Ilaa hadda, waxaan qaadanay shan shirar, waxaan ku talojirnaa in kale inta hawshaan socoto. 
Guddiga La-Tallinta Gobolka wuxuu shaqaalahena siiya fikrado wanaagsan oo ku saabsan mabaadiida mashruuca isku toosinta, oo aan iminka fiirin doono. 
[Mabaadiida]
Aan ku bilowno qiimeynta iyo kor ka eegidda.  Shatti Bixinta, Xanaanada Sare iyo ECEAP waxay dhamaan isugu yimadaan waxa laga filaayo oo an in aan dhamaan qaadan doono qiimeyn iyo kor ka eegid ku saabsan heerarka.  Dhinacyada dhexdhexaadka ah waxay tagi doonaan goobta si ay u qiimeyaaan una arkaan u hoggaansamida xaalada kala duwan.
Mabaadiida kale waa fududeynta iyo waxqabadka.  Tani macnaheeda waxay tahay in aan iska xil saarnay in aan isticmaalno luqad saafi ah.  Waxaan kaloo iska xil saarnay in aan meesha ka saarno labo laabka ku jira heerarka.  Heerarkena, ma jirto baahi loo qabo in la sheego shay labo jeer ama in la sameeyo shay labo jeer.  Waxaan ogsoonahay sida loogu wareero iyo sida ay u adag tahay in bixiyeyaasha dhex maraan dhamaan heerarkaan.  Waxaan qabnaa fursad aan ku horimarino iyo waxaan ku faraxsanahay in aan tani kaala shaqeyno maanta.
Mabda' ka qaadidda daaha waxaa loola jeedaa in aan rabno in aan awood u yeelano in aan tusno bixiyeyaasha iyo kuwa ay quseyso waxbarashada hore sida heerarka isugu toosan yahiin.  Bixiyeyaasha waa in ay awoon u yeeshaan ay ku arkaan sida heerarka isugu xeran yahiin.
Sinaanta jinsiyadda iyo waxbarashada, Ardayda Labada Luqad, ka-qeybgelinta iyo saamaynta bulshada waxay sameyaan mabda' kale oo muhiim ah.  Tani waa dhinac lagama maarmaan ah oo ku saabsan shaqada.  Waxaan halkaan ku haynaa su'aalo go'an oo loo baahan yahay in aan tixgelino hawsha isku toosinta. Sida aan dhamaan uga ogaanay horumarinta Early Learning Guidelines (Tilmaamaha Waxbarashada Hore), muhiimadda luqadda iyo hiddaha iyo fiirinta baahida Dual Language Learners (Ardayda Barata Labada Luqad) waxay qeyb muhiim ah oo ku saabsan shaqadena isku toosinta. Waxaan nahay gobol aad kala duwan, sidaas darteed waxaa meesha ku wareegta dabacsanaanta hiddaha!

Iyo ugu dambeyn, ka-qeybgelinta bulshada waa mabda' muhiim hawshaan.  Waa meesha aad ka soo gashid! Kullanka maanta wuxuu mattalaa mid ka mid ah fursadaha ka-qeybgelinta bulshada. Waxaa nasiib noo ah in aan yeelano aqoon badan iyo faham gobolka oo idil - waad ku mahadsan tahay ka-qeybgalkaada maanta.
[Habka Isku Toosinta Heerarka]
Guddiga Hoggaaminta gudaha ee loogu talogalay Isku Toosinta Mashruuca iyo shaqaalaha DFL ee mattala shatti bixinta, Xanaanada Sare iyo ECEAP.   Ahamiyadda kooxdena waxay ku saleysan tahay xarunta, barnaamijyada kuwa aan gaarin dugsiga iyo xanaanada cunugga guriga qoyska.  Waxaa jira qorshe lagu horumariyo qorshaha da'da dugsiga QRIS, si aan u soo galno hawshaan isku toosinta mustaqbalka.
Kaddib marka soo saarnay mabaadiida nagu hoggaamiso shaqada, waxaan qaadanay dhamaan heerarka badan ee ka jira saddaxda meel kaddibna waxaan ku habbeynay dhowr "baaldi" oo ah:
· Natiijadaha Cunugga
· Ka Qeybgelinta Qoyska
· Deegaanka
· Isdhexgalka
· Horumarinta Aqoonta - Taakuleynta Tababarka iyo Shaqaalaha
· Ardayda Barata Labada Luqad
· Dabacsanaanta Hiddaha
· Ka-qeybgelinta
· Sharciyada Shatti Bixinta Aan Isku Toosneyn

DEL waa dhaqanka qaranka ugu wanaagsan xagga la-tallinta caafimaadka iyo ammaanka shatti bixinta taasoo isku halleysa daabacaad lagu magacaabo "Xanaanada Aasaasiyan la siiyo Caruurtena." "Xanaanada Aasaasiyana la siiyo Caruurtena" waxay mattashaa heerka ugu yar caafimaadka iyo ammaanka ay aqoonyaanada qaranka aaminsan yahiin in lagu meeleeyo meel caruurta lagu xanaaneeyo oo dibadda ka ah guryahooda.  "Xanaanada Aasaasiyan la siiyo Caruurta" waa natiijada ka soo baxday shaqada fidsan ee laga helo iskaashiga ka dhexeeyo dadweynaha-gaarka iyo aqoonyaanada sida American Academy of Pediatrics (Machadka Caruurta Mareykaanka), the American Public Health Association (Ururka Caafimaadka Dadweynaha Mareykanka), and the National Resource Center for Health and Safety in Child Care and Early Education (Ururka Ilaha Qaranka u qaabilsan Caafimaadka iyo Ammaanka Xanaanada Cunugga iyo Waxbarashada Hore).  Waxaan buuxintaan qaranka ee ku saabsan dhaqanka ugu wanaagsan u isticmaalnay in aan ogaan haddii ay jiraan godad ama arrimo kale oo loo baahan yahay in aan tixgelino shaqada isku toosintena. 
Marka, isticmaalia mabaadiidena, meelaha la tilmaamay, iyo ilahaan qaranka, waxaan hab tafatiran u sameynay dadaalkaan isku toosinta.  
Talaabadena kowaad waxay tahay in la fiiriyo haddii ay jiraan arrimo ku saabsan isku toosinta sida labo laabidda, godadka, ama luqadda aan iswaafaqsaneyn.  Taasi kaddib, waxaan aqoonsanay dhowr talo si looga hadlo arrimaha aan aragno.  Ilaa iminka, waxaan daraasad ku sameynay Natiijadaha Cunugga, Ka Qeybgelinta Qoyska, Jawiga iyo Isdhexgalka, Manhajka iyo Taageerada Shaqaalaha, Ardayda Barata Labada Luqad iyo Sharciyada Shatti Bixinta Aan Leysku Toosin.  Waxaan ka shaqeynaa kala dhigdhigga dabacsanaanta hiddaha iyo ka-qeybgelinta iminka, iyo waxaan dhawaan ka shaqeyn doonaa inta hartay.  
Qeyb muhiim ah oo ka tirsan hawshaan waxay tahay ka-qeybgelinta Guddiga La-Talllinta Gobolka.  Waxay in badan kaalmeyeen dadaalka aan wadno iyo waxaan ugu mahad celineynaa xubnaha Guddiga La-Tallinta ee waqti geliyay fiirinta shaqadena iyo ku biiriyay fikradahooda.  
Shirarka sida midka aad maanta ku jirtid waxay muhiim u yahiin hawsha isku toosinta. Fikradaada iyo talooyinkaada waxay leeyahiin qiimo.  Tani waa shaqo ku adag qof kasta oo ku lug leh, iyo ku biirintaada waa arrin loo baahan yahy.  Sidaas darteed, mar kale, mahadsanadiin!
[Jadwalka]
Aan fiirino jadwalka.  Sida aan uga hadalnay, horaanta sannadkaan, waxaan sameynay Guddiga Hoggaaminta Shaqaalaha DEL iyo Guddiga La-Tallinta Gobolka.  Waxaan heer sare ka gaarnay soo saarka mabaadiida, daraasadda maadada, iyo fakarka ku saabsan fursadaha iyo waxa raacsan iyo waxa ka soo horjeeda.  Marka la fiiriyo jadwalka, waxaad arki kartaa hawsha ku biirinta bulshada horaanta qaboobaha. Shirka maanta wuxuu qeyb ka yahay hawshaas.   Kaddib marka aan dhameysno hawsha horaanta qaboobaha (fall), waxaan isticmaali doonaa ku-biirin laga soo qaaday shirarka ka-qeybgelinta bulshada si loo wargeliyo loona baddalo shaqadena.  Waxaan ku talo jirnaa in aan dhamaystirno taxliilkena iyo in aan soo saarno draaftiga kowaad ee ku saabsan heerarka ugu dambayn qaboobaha 2016. 
Horaanta kuleylihii (spring) 2016, waxaan ku talo jirnaa in aan la kullano xubnaha bushada gobolka, waxaan ku darri doonaa wararka aan ka helno bulshada, kaddibna waxaan hayn doonaa draaftiga ugu dambeeyo oo loo gudbiyo xafiiska guddomiyaha iyo sharci dajinta ugu dambayn 2016.  Sida aad arki kartid, waa jadwal ku dhisan hami (oo laga yaabo in aad ka heshid xattaa in badan marka la gaaro dhamaadka maalinta maanta).
[Sifeynta]
Sida qeyb ka tirsan hanuuninta kullaanka maanta, waxaan dhowr shaqaalaha DEL ee xubno ka ah Guddiga Hoggaaminta in ay nala qeybsadaan qaar ka mid ah daraasadena bilowga iyo waxay ka qabaan.  Qeyb kasta, shaqaalaha waxay sharaxi doonaaan waxa ku jira iyo waxay ka hadli doonaan haddii aan aragno arrimo la xarrira isku toosinta xagga afar qeyb oo muhiim ah.
Kow, waxaan fiirin doonaa labo laabidda. Labo laabid ahaan, waxaan ula jeednaa in lagu soo celiyo heerka shatti bixinta iyo/ama Xanaanada Sare iyo/ama ECEAP. Waxaan rabnaa in aan meesha ka saarno heerarka labo laaban.   
Marka xiga, waxaa fiirin doonaa isku toosinta luqadda.  Marka la soo qaado isku toosinta luqadda, waxaan ula jeednaa in erayo kala duwan loo isticmaalo shatti bixinta iyo/ama Xanaanada Sare iyo/ama ECEAP inkastoo fikradaha isla mid yahiin.  Taasi waa wax uu ku wareero qof kasta (xattaa anaga), sidaas darteed waan isticmaali doonaa isla erayada marka aan ula jeedno isla shay.
Taasii kaddib waxaan fiirin doonaa sida wax u socdaan.  Waxaan si cayiman u codsaneynaa haddii horumarin macquul ah ka jirto maadada laga bilaabo shatti bixinta ilaa Xanaanada Sare iyo ECEAP.  Waxaan aragnaa tusaalooyin ku saabsan godadka ku jira horumarka iyo waxaan soo jeedinaa fikrado ku saabsan haddii iyo sida loo hagaajiyo taas.
Ugu dambayn, waxaan sheegay in aan samaynay daraasaad ku saabsan mabaadiida Ardayda Barata Labada Luqad, sidaas darteed waxaan qeybsan doonaa fikradahena waxa aan ka baranay meeshaas.  Tani waa fikrad cusub oo aan ku dareyno shaqadena DEL. Waxaan Dual Language Learners (Ardayda Barata Labada Luqad) ku sifeynaa kuwa isla mar qaata labo luqad ama ka badan, kuwa barta luqad labaad iyaga oo sii wada xoojinta luqadooda kowaad, ama aan awood u lahayn in ay si wanaagsan ugu hadlaan Ingiriisi maxaa yeelay luqadooda aasaasiga ma aha Ingiriisi iyo ma aysan gaarin in ay Ingiriisiga ugu hadlaan si wanaagsan.
[Tusaalada Kor ka Eegidda Maadada]
Inta ka hartay bandhigaan ku saabsan Alignment Project (Mashruuca Isku Toosinta), waxaad arki doontaa xoogaa soo koobid adiga oo isticmaala jadwalkaan.  Sida aan horay u sheegay, waxaan weli la shaqeynaa habka ka-qeybgelinta iyo sabarka hiddaha hase ahatee waxaan dhamaystirnay daraasadda meelaha kale, oo aan idin la qeybsan doono maanta.  
Marka, mar kale, aad ayaad ugu mahadsan tahiin in aad shaqadaan muhiimka ah kala qeybgashaan Waaxda Waxbarashada Hore.
Judy Jaramillo, Kormeeraha Unugga Baarista Noloshii Hore
Salaan, waxaan ahay Judy Jaramillo, waxaan iminka ahay baaraha siyaasadda shatti bixinta iyo kormeeraha qeybta hubinta noloshii hore ee Waaxda Waxbarashada Hore.
[Natiijadaha Cunugga iyo Ka-Qeybgelinta Qoyska]
Aan ku bilowno horumarinta cunugga iyo ka-qeybgalka qoyska, taasoo ka hadasha baarista hore koriimada, isgaarsiinta lala yeesho waalidiinta, ka-qeybgalka qoyska, waayaha iyo aragtida la kulmo maalin kasta iyo qiimeynta. 
[Kor ka Eegidda Isku Toosinta Natiijadaha Cunugga iyo Ka-Qeybgelinta Qoyska]
Waxaan aragnaa isku toosin iyadoo aan la labo laabin ama arrimo la xariira luqadda xagga shatti bixinta, Xanaanada Sare iyo ECEAP.  Tani waxaa lagu dabaqaa isgaarsiinta qoyska, fiirinta iyo qiimeynta, iyo baarista hore koriimada.  
Waxaa jira dhowr ka-reebid oo la xariira horumarinta iyo Ardayda Barata Labada Luqad.
· Baarista hore koriimada qeyb kama aha shatti bixinta balse waxay qeyb ka tahay Xanaanada Sare iyo ECEAP.  
· Ka qeybgelinta qoyska qeyb kama aha shatti bixinta balse waxay qeyb ka tahay Xanaanada Sare iyo ECEAP.  

[Natiijadaha Cunugga iyo Kor Ka-Eegidda Ka-Qeybgelinta Qoyska] 
Waxaan fiirin doonaa fikradahaada ku saabsan sida kuwaan loogu darro shatti bixinta.  Godkaan ku jira horumarinta ma yahay mid loo baahan yahay in laga hadlo? 
Marka labaad, xagga Ardayda Barata Labada Luqad, waxaa jira godad xagga shatti bixinta, Xanaanada Sare iyo ECEAP.
Sida baarista hore koriimada iyo ka-qeybgalka qoyska, waxa aad ku biirisid godadka Ardayda Barata Labada Luqad waa shay loo baahan yahay in aan uga hadalno shirka maanta. 
Rachael Brown-Kendall, Kormeeraha Qiimeynta Tayada iyo Siistemka Hagaajinta (QRIS)
Waxaan ahay Rachael Brown-Kendall, waxaan ka socdaa Waaxda Waxbarashada Hore, halkaas oo aan ahay maamulaha Xanaanada Sare.  Xanaanada Sare waa siiystemka horumarinta qiimeynta tayada leh ee Washington. Maanta, waxaan ka hadli doonaa jawiga iyo isdhegalka.
[Jawiga]
Jawiga waxaa ka mid ah waxyaabaha sida:
· booska iyo alaabta
· nadaafadda aasaasiga, gacmo dhaqa, musqusha
· alaabta fasalka
· cuntada iyo cuntada fudud 

[Kor Ka Eegidda Isku Toosinta Jawiga]
Waxaa jira heerar badan xagga shatti bixinta iyo ECEAP iyo sidoo kale Xanaanada Sare.  Qalabka ERS iyo CLASS labadaba waxay qeyb ka yahiin tani.
Qeybtaan, waxaan ku aragnaa xooggaa labo laabid ka dhexeyso ECEAP iyo shatti bixinta.  Tusaale ahaan, shatti bixinta iyo ECEAP labadaba waxay ka hadlaan bedka labo jibbaaran iyo qalabka kaalmada-kowaad iyo saadka.  
Waxaan kaloo aragnaa xoogaa labo laab oo ka dhexeyso shatti bixinta iyo Xanaanada Sare iyo/ama ECEAP xagga nadaafadda aasaasiga, xafaayadda iyo musqusha, iyo gacmo dhaqa.
Marka loo jeesto luqadda, guud ahaan waxaa jira isku toosin wanaagsan xagga shatti bixinta, Xanaanada Sare iyo ECEAP.  Hase ahatee, shatti bixinta waxay adeegsadaan qeybaha guud xagga maadooyinka loogu taloglay hawlaha iyo Xanaanada Sare waxay adeegsataa qeiybo badan oo cayiiman.  Sidaas dartee, xagga shatti bixinta, waxaan aragnaa horgaleyaal sida "alaabta ilmaha ku cayaaarto" iyo Xanaanada Sare waxaan ku aragna horgaleyaal sida "fanka, muusikada, carrada/biyaha, alaabta dhaqaaqa." 
[Kor Ka Eegidda Isku Toosinta Jawiga Sii Socda]
Aan ka hadalno meelaha laga helo godadka horumarinta.  Hal god oo suurtogal ah waxaa laga helaa booska iyo alaabta. Qeybtaan waxaa looga hadlaa siyaabo kala duwan xagga shatti bixinta iyo Xanaanada Sare iyo ECEAP.  Xanaanada Sare waxay qabtaa heerar xagga qeybtaan kana mid ah alaabta jilicsan, alaabta loogu talogallay cunugga, habeynta qolka, iyo boos yar oo loogu talogallay kooxda/gaarka.  Waxyaabahaan loogama hadlin shatii bixinta. Xanaanada Sare iyo ECEAP waxaa ka mid ah wada hadalada waqtiga cuntada, hase ahatee shatti bixinta ma aha sidaas. Tani waa god kale oo suurtogal kuna saabsan horumarinta. 
Ardayda Barata Labada Luqad waxaa lagu xoojin karaa Xanaanada Sare.  Tusaale ahaan, ma jiro shay ku saabsan waxyaabaha looga baahan yahay lugqadda guriga caruurta.
[Isdhexgalka]
Marka xiga waxaan si kooban u fiirin doonaa isdhexgalka.  Qeybtaa balaaran waxay ku saabsan tahay:
· luqadda iyo asbaabta
· hawlaha iyo dhismaha brograamka
· taakuleynta tababarka
· horumarinta fikradda
· tayadaa war celinta
· modelka loo sameeyo luqadda
· taakuleynta caatifadda
· bositiifo, negatiifo iyo cimilada xariirka
· hoggaaminta dabeecadda iyo maamulka

[Kor Ka Eegidda Isku Toosinta Isdhexgalka]
Guud ahaan, isku toosinta wanaagsan waxay ka jirta xarumaha iyo guryaha qoyska labadaba xagga isdhexgalka.  
Laga bilaabo labo laabidda, waxaan aragnaa qaar ka dhexeeyo ECEAP iyo Xanaanada Sare.  Tusaale ahaan, waxaan tani ku aragnaa meelaha horumarinta fikradda iyo modelada loo sameeyo luqadda. Waxaa kaloo jirta labo laab ka dhexeyo shatti bixinta iyo ECEAP xagga isdhexgalka lala sameeyo caruurta iyo ku xadgudubka cunugga iyo dayaca tababarka iyo warbixinta.
Isla fikradaha ayaa la sharaxaa, waxaana loo adeegsada luqad ka duwan xagga shatti bixinta, Xanaanada Sare iyo ECEAP.  Tusaale ahaan, waxaa la isticmaalaa erayo kala duwan si looga hadllo cimilada wanaagsan marka cunugga-qofka weyn wax isdhaafsadaan.
Celcelinta waxaa looga hadlaa dhamaan saddaxda qeyb. Hase ahatee waxaa la isticmaalaa luqad ka duwan oo wareerin karta bixiyeyaasha.   Intaas kaddib, ECEAP waxay u baahan tahay tababar, ogeysiiska waalidka celcelinta kaddib iyo waxay yareysaa isticmaalia celcelinta sida ciqaab.  Tani waa tusaale ku saabsan godka ku jira horumarinta una baana in laga wada hadlo.
[Kor Ka Eegidda Isku Toosinta Isdhexgalka Sii Socda]
Waxaa kaloo jira godad kale oo la xariira horumarinta oo ku biirintaada ka dhigeyso lagama maarmaan.  Tusaalooyinka qaar waxaa ka mid ah:
· Xanaanada Sare waxaa ka mid ah xariirka lala leeyahay dunida dhabta ah iyo warka tayada.  Warcelinta tayadaa leh waxaa loola jeedaa isdhexgalka macalinka-cunugga ee ka jawaaba fikradaha cunugga iyo cunugga ku kaalmeeya in uu fidiyo fahamkiisa ama fahamkeeda. Shatti bixinta ma samayso sidaas, marka waxaan u baahanahay in aan ka hadalno godkaan.  
· Ka saaridda waa shay looga hadlo Xanaanada Sare iyo ECEAP iyo ECEAP, balse ma aha shatti bixinta.
· Salaanta iyo ka tagidda laga helo dhamaan saddaxda meel.  Xanaanada Sare waxaa ka mid ah salaanta cunugga/qoyska, hase ahatee shattii bixinta kama mid aha.  Tani waa qeyb u baahan in laga wada hadlo.  
· Dhamaan qeybaha waxay ka hadlaan jadwalka, anagana ma aragno labo laabid.  Hase ahatee, ECEAP waxaa ka mid ah sharuudaha loogu talogalay kooxda balaaran, kooxda yar iyo cayaaraha madax banaan aan laga helin shatti bixinta. Tani waxay u horseedaa su'aal ku saabsan horumarinta.
· Ardayda Barata Labada Luqad, ma jirin fiiro badan oo laga siiyay saddaxda qeyb, iyo fursadaha waxay halkaas u jiraan in lagu xoojiyo shatti bixinta, Xanaanada Sare iyo ECEAP.
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Waxaa jira su'aalo muhiim ah oo la xariira jawiga iyo isdhexgalka.  Wada hadalka maanta, waxaan rajeynaa in aan wax ka barano su'aalahaada iyo talooyinka aad soo jeedisid.  Mahadsanid! 
Ann Radcliffe, Sarkaalka Shatti Bixinta Sare
Waxaan ahay Ann Radcliffe, waxaan ahay Baaraha Shatti Bixinta Sare ee la shaqeeyo Waaxda Waxbarashada Hore iyo waxaan xubin ka ahay Guddiga Hoggaaminta.  Waxaan ku faraxsanahay in aan kula qeybsado macluumaadka qaar iyo warar hore maanta oo ku saabsan horumarinta aqoonta, manhajka iyo taakuleynta shaqaalaha.
Horumarinta Aqoonta, Tababarka iyo Taakuleynta Shaqaalaha
Si aan u bilowno, halkaan ka fiiri qeybtaan waxa ay ku saabsan tahay:
· Waxbarashada iyo tababarka, kana mid ah shahaadooyinka, aqoonsiga, digriiga, tababarka hore iyo waxbarashada sii socota ee sannadka
· Manhajka  
· Taakuleynta shaqaalaha sida tababarka iyo waqtiga qorsheynta leyska xil saaray
[Kor ka Eegidda Isku Toosinta Horumarinta Aqoonta, Tababarka iyo Taakuleynta Shaqaalaha]
Guud ahaan, waxaa jira isku toosin badan oo wanaagsan xagga xarumaha iyo guryaha qoyska, mana jirto labo laabid iyo luqad isku toosan. 
Aan ku bilowno aqoonta shaqaalaha, oo loo kala jebiyo xarunta iyo guriga qoyska.  Xagga aqoonta shaqaalaha xarunta, waxaa jira su'aalo ku saabsan godadka suurtogalka ah ee ku jiro horumarinta.  
Xagga agaasimeyaasha xarunta, shatti bixinta uma baahna digrii, hase ahatee Xanaanada Sare waa u baahan tahay.  ECEAP kama hadasho agaasimeyaahs. 
Xagga macalimiinta horseedka, shatti bixinta uma baahna digrii. Xanaanada Sare waxay u baahan tahay boqolkiiba si ay u hesho digrii; ECEAP waxay u baahan yahay digrii.  
Xagga kaaliyeyaasha iyo taakuleynta, ma jiro shardiga shatti bixinta si loo dhamaystiro tababarka aasaasiga xanaanada cunugga. 
 [Kor ka Eegidda Isku Toosinta Horumarinta Aqoonta, Tababarka iyo Taakuleynta Shaqaalaha Sii Socota]
Xaggaa Xanaanada Cunugga Guriga Qoyska, waxaa jira godadka horumarka suurtogalka ah.  Tusaale ahaan, dadka ku shaqeeyo iskaa wax u qabso waxay xisaabi karaan saamiga shatti bixinta marka ay jiraan 14 sanno ama 15 sanno.  Qiimeynta qofka ma aha qeyb ka tirsan tababarka, waxaana dhici karto in lagu celiyo tababarka.
Waxaan kaloo aqoonsanay tiro godad ka jiri kara horumarinta laga bilaabo shatti bixinta ilaa Xanaanada Sare ilaa ECEAP oo aan rabno in aad wax ku biirisid.
Xanaanada Sare iyo ECEAP waxay tababarka u isticmaalaan sida taageero. Shattii ma aha sidaas - taasoo ku saabsan arrinta horumarka suurtogalka ah 
Waqtiga qorsheynta leyska xil saaray, shatti bixinta xarunta waxaa ka mid ah waqtiga qorsheynta. ECEAP iyo Xanaanada Sare waxaa ka mid ah todobaad kasta ama waqtiga jadwalka googtada ah. Sharciyada guriga qoyska kama hadlaan waqtiga qorsheynta. Tani waa arrin kale oo suurtogal kuna saabsan horumarinta. 
[Kor ka Eegidda Isku Toosinta Horumarinta Aqoonta, Tababarka iyo Taakuleynta Shaqaalaha Sii Socota 2]
Xagga habka manhajka, waxaan kaloo aragnaa godad xooggaa suurtogal ah oo ku jira horumarinta.  Xarumaha iyo guryaha qoysaska, shattii bixinta waxaa ka mid ah falsafadda barnaamijka. Xanaanada Sare waxay ku dartaa tani marka ay ku darto falsafadda manhajka barnaamijka iyo oraahda manhajka.  ECEAP waxay leedahay sharuudaha ugu balaaran oo looga hadlo manhajka. Haddii loo baahdo in godkaan sii balaarta kala hadalno shatti bixinta, weydiino in la ogeysiiyo waalidiinta xariirka ku dhexeeyo falsafadda barnaamijka iyo barnaamijka gaarka ah ee caruurta? 
Ugu dambayn, habka Ardayga Barta Labada Luqad, waxaa ka jira arrimo balaaran, iyo godad xagga shatti bixinta, Xanaanada Sare iyo ECEAP, oo aasaasiyan la xariira tababarka iyo kaalmada farsamada.  
[Kor Ka Eegidda Ugu Dambeyso Isku Toosinta Horumarinta Aqoonta, Tababarka iyo Taakuleynta Shaqaalaha]
Sawirkaan ugu dambeeyo wuxuu soo koobaa hawsha la qabtay ilaa iminka.  Waa wanaagsan tahay in la helo fikradahaada iyo war celintaada. 
Mahadsanid!
Heather West, Maamulaha Gobolka
Salaan! Waxaan ahay Heather West, waxaan la shaqeeyaa Waaxda Waxbarashada Hore. Waxaan sida Maamulaha Gobolka ula shaqeyaa xafiisyada shatti bixinta xanaanada cunugga iyo waxaan kaloo xubin ka ahay Guddiga Hoggaaminta.   Sida qeyb ka tirsan shaqada isku toosinta ilaa iminka, waxaan helnay heerarka shatti bixinta labada xarun iyo qoysaska aan sida cad loogu saffi karin Xanaanada Sare iyo ECEAP.  Waxaan fiirinay kuwaan si aan u ogaano sida ugu fiican oo loo habeeyo heerarkaan.
[Heerarka Shatti Bixinta Aan Leysku Toosinin]
Sida xaalad guud, heerarkaan gaarka ah waxay ka hadlaan:
· awoodda
· maamulka
· ammaanka
· adeegyada
· caafimaadka iyo nafaqada

[Heerarka Shatti Bixinta Aan Leysku Toosinin 2]
Heerarkaan, ma fiirinin arrimaha labo laabidda, balaarinta ama luqadda balse waxaan bilownay in aan ka fakarno sida loo habeeyo.  Waxay nala tahay in isticmaalka kooxaha aan dhawaan fiirinay shaqeyn doonaan, kaddibna u tixraacno si isdhaafsan marka looga baahdo mowduucyo kale oo laga yaabo in ay qeyb ka noqdaan isku toosinta shatti bixinta, Xanaanada Sare iyo ECEAP.
[Tusaalada Maamulka Shatti Bixinta Aan Leysku Toosinin]
Si aan kuu siino tusaale dhab ah, halkaan waxaad ka arki doontaa sida qeybta maamulka heerarka shatti bixinta u muuqan doonto. 
Siyaasadaha iyo Hababka ahamiyadda siiyay sharciyaada gudaha ee ku saleysan goobta, marka la adeegsado qeybahaan, waxaan ku fakarnaa--
· Shaqaalaha [qaar ka mid ah waxaa lagu dabaqi kraa guriga] 
· Warbixinta iyo Gelinta Diiwaanka
· Kormeerka Firfircoon
· Ku Xadgudubka iyo Dayaca 
· Qarsoodiga
· Diiwaanka Cunugga iyo Qoyska
· Horumarinta iyo Isgaarsiinta Aqoonta Shaqaalaha 

Waxaan u tixraaci doonaa siyaabo isdhaafsan hadba sida loogu baahdo wax kasta oo sidoo kale lagu dabaqi karo mowduucyada kale sida horumarinta aqoonta iyo tababarka, ama ku xadgudubka iyo dayaca, ama kormeerka.  
Sida qeybaha kale, waxaan ku siinaa soo-koobid ku saabsan qeybtaan  Waxaa soo dhaweyneynaa garashadaada iyo fikradahaada ku saabsan habka ugu fiican iyo waad ku mahadsan tahay waqtiga aad gelisay!
Heather Moss, Ku Xigeenka Agaasimaha
 Sida aad iminka aragtay iyo maqashay, isku toosinta waxay ku lug leedahay shaqo badan.  Waxaan in badan ka baranay hawsha iyo waxaan ku faraxsanahay in aan war kaa helno.  Ku biirintaada waa lagama maarmaan.  Early Learning Coalitions (Ururada Waxbarashada Hore) oo la shaqeyso Thrive Washington (Horumarka Washington), Regional Eaarly Learning Coalitions (Ururada Waxbarashada Hore Gobolka), waxaan ku faraxsanahay in aan war kaa helno marka la yimaado Community Engagement Forums (Shirarka Ka-Qeybgelinta Bulshada) ee lagu gobolka oo idil. 
[Shirka Ka-Qeybgelinta Bulshada Maanta]
Maxaan sameynaa iminka?   Waan wada shaqeynaa si aan u taageerno xoojinta siistemka waxbarashada hore ee Washington marka aan ku biirin qiimo leh ku sameyno hawsha isku toosinta heerarka. 
Shirka bulshada maanta wuxuu ku saabsan yahay qeybsiga macluumaadka, war soo celinta iyo saamaynta.
Waxaan haynaa macluumaad aan kula qeybsano adiga.  Taasi waa bilowga shirka.  Hase ahatee waxaa wax kasta ka badan, ujeedada wada hadalka maanta waxay tahay in aad adiga warar ku biirisid iyo saamayn ku yeelatid hawsha isku toosinta iyo natiijadaha. 
[Shirka Ka-Qeybgelinta Bulshada Maanta 2]
Halkaan ka fiiri sida shirka maanta loo sameyay.  
Waxaa laguu siin doonaa fursad aad uga qeybgashid kooxaha shaqada si aad dadka kale uala qeybsatid aqoontaada iyo waayahaada, una bixisid ku biirin.  Kooxaha hawsha waxay ka hadli doonaan qeybaha: 
· Natiijadaha cunugga iyo ka-qeybgalka qoyska
· Isdhexgalka
· Jawiga
· Horumarinta Aqoonta - Tababarka iyo Taakuleynta Shaqaalaha

Waa la fududeyn doonaa maado kasta, iyo waxaad heli doontaa ilo aad isticmaashid iyo su'aalaha laga wada hadlo. Koox kasta waxaa fududeeya koox wada shaqeysa oo ka kooban iskaashatada mattasha ururada waxbarashada hore, Child Care Aware (La Socoshada Xanaanada Cunugga) iyo Waaxda Waxbarashada Hore.  Dhamaan kooxaha maadada waxay isticmaalaan isla su'aalo.  
Tani waa shaqo socota, sidaas darteed in la helo su'aalahaada, talooyinkaada iyo tan ugu muhiimsan xalka aad soo jeedisid ayaa waxtar leh.  Mahadsanidiin, aan bilowno!
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