Tilmaamaha Iskaashiga Tababaraha ECEAP iyo Child Care Aware Early Achievers

Waaxda Waxbarashada Hore (DEL), Child Care Aware of Washington (CCA ee WA) iyo Jaamacadda
Washington Xarunteeda Baaritaanka Tayada Daryeelka Carruurta & Waxbarashada Hore & Horumarinta
Xirfadeed (CQEL) ayaa soo wada saaray tilmaamahaan si uu u caawiyo macalimiinta ka shageeya goobaha
leh in ka badan hal tababare. Tababarayaasha taageera goobaha maaliyada ka hela meelo kala duwan
waxaa ka mid noqon kara Latalinta socod baradka dhallaanka, ECEAP, CCA ama tababarayaasha Head
Start. Tababarayaashu waxay isticmaali karaan fikradaha hoos ku qoran si ay u abuuraan hab iskaashi oo
lagu taageerayo goobaha ka gaybgalaya Early Achievers. lyadoo aan la eegayn noocyada tababaridda
wadashageyntu waa mid muhiim u ah guusha goobta. Si ay u bilaabaan tababarayaashu waxay:

Agoonsadaan tababarayaasha kale ee kala shagayn doona goobta la wadaago.
e DEL iyo CCA ee WA ayaa waxay la wadaagi doonaan liiska bilowga ah iyo ka dibna cusboonaysiin

doona dokumentiga sadexdii biloodba mar si ay ula wadaagaan tababarayaasha ka shageeynaya
goobaha.

Diyaarinayaan la kulanka hore ee tababaraha(yaasha) aad kula shageyn doonto goobta la wadaago.

e Kulankan ayaa laga yaabaa inuu dheeraad ku yahay kulanada kale ee aad la dhiganayso ilaa
sannadka oo dhan. Kooxaha tababarka gaar waxay dooran karaan in aad u gabato shir gooni ah
shagaalaha goobta si ay u helan fursad ay isku bartaan iyo ku bilaabaan dadaalada ay ku xoojiyaan
iskaashiga kooxdooda tababarada. Kuwo kalena waxay dooran karaan in aanay ku kulmin meel ka
baxsan boogashooyinka goobaha iyo ku dara gaar ka mid ah mowduucyada lagu taliyay
boogashooyinka goobta hoostooda.

e Tababare kasta wuu qaban karaa kulankan.

0 Qabso kulankaaga ugu horeeya ka hor inta aan la dhamaystirin giimeynta. Haddii aanay
macquul ahayn, markaas gabso waqti aad ku kulntaan sida ugu dhagsaha badan. lyadoo aan
la eegayn inay goobtaadu dhamaysatay giimeynta iyo in kale, tallooyinkan hoose weli wey
ku quseeyn karaan.

=  Shirka sida ugu dhagsaha badan ayaa loogu baahan yahay, sababtoo ah waqtiga
xadadan ee goobaha ay maalgeliso ECEAP ka soo wajahaya giimeynta Heerka 4 ama
5 ee Early Achievers. Tababarayaal badan oo goobaha ay maalgeliso ECEAP ayaa
horeba ula leha xiriir shagaalaha goobta iyo bilaabi doonaan inay la qorsheyaan sida
ugu dhakhsaha badan marka giimeynta la dhamaystiro.

Kulankan bilowga waxaa lagu wada abuura ajandaha. Hoos waxaa ku goran qaar ka mid ah

mawduucyada wada-hadalka la soo jeediyay:

e laysku weydaarsada khibradaha shaqada. Lagu soo bandhiga agoontaada tababarka iyo
macluumaadka shaqgada.

e La wadaag waxyaabihii aad horay u soo kasbatay tababare ahaan. Tani waxay u ogolaaneysaa
tababarayaasha wadaagga goobaha inay bilaabaan in ay ka fekeraan sida ay u wada shaqayn karaan
iyo isku taageeraan iyaga iyo goobta iyagoo aan hawl dadaalkooda ku gasaarin inay kusoo
celceliyaan.

0 Ogow sida hababkagu ay ula mid yihiin iyo sida ay u kala duwan yihiin.
0 Midba ka kale ha ogaado doorka ugu badan ee uu ka gaban karo nidaamkooda gudihiisa.

e Waxa aad hore uga ogaatay goobta shagadaada u diyaarinta giimeynta.

e Tallooyinka aad hayso ee ku saabsan u wada shageeynta koox ahaaneed.
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Wadaagtaan habka ugu fiican ee aad u wada xariiri kartaan sida (email-ka, telefoonka, iwm).

La wadaag wixii tallo bixin ah ee tababaraha ECEAP la shageeya uu ka maglay agaasimaha
gandaraaslaha ECEAP (agaasimaha gqandaraaslaha ECEAP waa shaqgaalaha loo goondeeyey hogaanka
heshiiska ECEAP ee DEL. Doorkan inta badan waa, mid aan had iyo jeer ka duwanayn doorka
agaasimaha goobta).

Ka wada-hadal waxyaabaha aad ka wada shagayn kartaan si loo daboolo waqtiyada adag ee lagu
gaarayo giimeynta Heerka 4 ee goobaha ECEAP ay maalgeliso iyo fasallada iyo sida tani u saameyn
karto tababarka iyo shagaalaha goobta.

Kala hadal sida aad wax uga qaban doontaan in mid kasta oo idinka mid ahi uu awoodi doono inuu
arko macluumaadka midka kale ee WELS. Maxaad ku soo dari kartaa goobta si loo kordhiyo
aflaxaaga?

Ka hadal sida aad hadafyo ugu dajinayso goobtaas. Qaar ka mid ah waxyaabaha la tixgeliyo waa:

0 Dib u eeg goraalada tababarenimo ee WELS (qgiyaastii ah tababarayaal badan) iyo
gorsheyaalkii tallaabo ee horay loogu dhigay boogashooyinkii hore iyo sidoo kale xogta
giimeynta guud, dib u eeg geyb kasta oo heerarka.

0 Muuji awoodda iyo fursadaha koritaanka barnaamijyada kala duwan ee da'da kasta.

0 Aqgoonso waxyaabaha ay isaga egyihiin/isbeddellada dhinacyada xoog iyo koritaanka ka
dhexeeya fasallada leh boosaska ECEAP iyo fasalada aanay maalgelin ECEAP.

0 Ka fikir sida agoonta khibrada tababaruhu ay guud ahaan u taageerayso horumarinta xarunta.

=  Tani waxaa ka mid nogon kara in lagu casuumo wada kulanka shaqaalaha fasalada
deriska ah si ay uga gayb galaan tababar loo qorsheeyey ama wadaagga khayraadka
aad horay gacanta ugu haysateen.

= Haddii macallinka uu dhawaan ku guuleystay hab cusub oo horumarinta fikradda
waxaad yeeli karto inuu 0o soo bandhigto oo uu tuso geeddi-socodkiisa iyo
gorshayntaas shagaalaha kale ee kala shageeya goobta.

= Wada go'aansatan meesha aad iska taageeri kartaan iyo xarunta iyadoo la sii
wadayo howlo la maamuli karo.

= La wadaag fikradaada tababaraha(yaasha) kale ee goobta, ama wada fiiriya
istaraatijiyooyinka si aad si fiican ugu guuleysataan.

0 Lasameeyso kulan ah dejinta qorshaha ama sameeynta hadafyada agaasimaha goobta
iyo/ama macallinka(miinta) intay quseeyso, oo ku salaysan meelaha la tilmaamay ee
horumarinta iyo hawlaha qorshaha sixida u baahan haddii ay khuseyso.

Isgaarsiinta Socota

=

Sida iyo goorta aad ku soo darayso agaasimaha goobta. (Agaasimaha goobtu waa shaqaalaha loo
goondeeyay inuu hogaamiyo ka geybgalka goobta ee Early Achievers. Haddii kooxda tababarka ay
go'aansado in aanay wada kulmin ka hor kulanka goobaha markaas tani ma quseeyso).

Sameeyso qorshe ku saabsan wagqtigo gaar ah wakhtigaas oo ay tababarayaashu hubin doonaan in
isla kulmaan. Jadwalka wada kulmida saddexdii biloodba marka ah ee qaybta ka ah CCA Xiriirka Ku
salaysan Horumarinta Xirfadeed (RBPD) waa kulamada sida xoog leh loogu taliyey. Kulamadaan waa
fursad ay si wadajir ah iskugu yimaadaan shaqaalaha kale ee RBPD taaso ah dadaal lagu doonayo in
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lagu kordhiyo isuduwidda iyo ka geyba dhinaca dhisidda nidaamka aan xuduud lahayn ee lagu
taageerayo adeegyada
e Ku heshiiya howlaha lagu xalinayo haddii cagabad ama dhibaato soo baxdo.

0 Yaad la xariiri doonta iyo waa maxay nooca gargaarka aad weydiisan doonta? Mid ka mid ah
tusaale ahaan waxaa noqon kara hadalka ku saabsan waxa aad sameyn lahayd marka
shaqaalaha fasalka ka helaan farriimaha is khilaafsan tababarayaasha.

0 Haddii xal aan lagu gaari karin tababarayaasha dhexdooda, markaa tababarayaasha CCA
waxay kala xiriiri karaan Isuduwaha Gobolka (RC) ee ku haboon wixii taageero ah.
Tababarayaasha ECEAP waxay la xiriiri karaan agaasimaha Qandaraaslaha ECEAP iyo
Takhasusaha Pre-K ee DEL (PKS) ee la shageeynaya barnaamijkooda. Marka lala xiriiro PKS
iyo RC oo loo sheego arinka wey wada kulmi doonaan iyo waxay sameeyn doonaan qorshe
lagu wada taageerayo.

o Tixgeli wada dhamaystirka shax howla. (Ka eeg Shaxda 1. ee hoose tusaalaasha sida lagu sameyo iyo
loo gorsheeyo wada-shageeynta)

Dhamaystir kulanka agaasimaha goobta ee qorsheeynta ama hadaf dejinta.

e Labada tababaraba waa inay uga soo geybgalaan kulankan agaasimaha goobta iyo agaasimaha
gandaraaslaha ee ECEAP sida laga doonayo. Go'aansada haddii loo baahan yahay inay shaqaale
kaloo dheeraada yimaadaan.
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Shaxda 1 Howsha iyo Mas'uuliyadaha Shabakada (lkhtiyaara)

Doorarka Hawlaha
Manhajka & | Is-dhexgalka Natiijooyinka Feylka Ka soo Hubinta
Caawinaada iyo llimaha Qalabka qgeybgalka | Udiyaarsan
Shaqaalaha Jawiyada Gargaarka Qoyska aanta
(llaa ka Qiimeynta
bixida)
Dhagangelinta Ku habee Xoojinta Ku
Jaaliyadaha dhammaan | Is-Qiimeynta | hanuuninta
Agaasimaha | Tamriinta ama xogta Qoysaska shaqaalaha
Goobta Waxbarista aqgoonta Early
xirfadeed ee Achievers
MERIT
Dheehidda Tababarada yaryar La
Barista tijaaabada ee wadaagga
Xeeladaha ERS/CLASS oo Oo ka hadlaya qgalabka
GOLD uu buuxiyay macduucyadaan hada jira ee
Tababare 1: warcelinta tababare soo socda ERS
iyo hanuunta | lagu kalsoon | e  Shagsinimada tababaraha
yahay e Qiimaynta shaqaalaha
Dheehidda kale
Dheehidda Kala La
tijaaabada ee shageeyay wadaagga
ERS/CLASS oo agaasimaha qgalabka
uu buuxiyay goobta hada jira ee
Tababare 2: tababare buuxinta I- CLASS
lagu kalsoon RRT tababaraha
yahay shaqaalaha
kale
Dheehidda Kala Talinta
tijaaabada ee Caafimaadka
ITERS oo uu Maskaxda
Tababare 3: By
tababare
lagu kalsoon
yahay
[8]'¢~= washington State Department of
Tilmaamaha Iskaashiga Tababaraha

Early Learning



